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& ¢| CHU

X Hopitaux de )
| Bordeaux DECISION N° 2020-069

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux

Vu la loi n°® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

Vu le décret n°2016-1705 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des personnels de Ia filiere

ouvriére et technique de la catégorie C de la fonction publique hospitaliére ;

Vu le décret n°2016-1745 du 15 décembre 2016 modifiant le décret n°2016-636 du 19 mai 2016 relatif

a l'organisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie C de la fonction publique hospitaliére

et divers décrets portant statuts particuliers de personnel de la catégorie C de la fonction publique

hospitaliére ;

Vu l'arrété du 26 décembre 2017 fixant les régles d'organisation générale, la composition du jury et la
nature des épreuves des concours de recrutement pour l'accés a certains grades de la filiére ouvriére
et technique de la catégorie C de la fonction publique hospitaliére et de I'Assistance publique-hépitaux
de Paris, pris en application des articles 4-6 et 4-7 du décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a
l'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére,

DECIDE
ARTICLE | Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de

Bordeaux, en vue de pourvoir 1 poste d'Ouvrier Principal de 2°™ classe domaine «Electrique».

ARTICLE Il Remplir les conditions d’accés & la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques ;

- étre de nationalité frangaise ou ressortissant des Etats membres de la Communauté
européenne ou d’'un autre Etat partie & I'accord sur I'Espace économique européen ;

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles avec
I'exercice de ces fonctions ;

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice de ses fonctions :

- se trouver en position réguliere au regard des lois sur le recrutement de I'Armée ou de la
Journée d’Appel de Préparation a la Défense.

Qualifications requises :

Les candidats doivent étre titulaires d'un dipléme de niveau V, certifications ou équivalences
correspondant a la spécialité concernée. Aucun dipléme n’est nécessaire pour les meéres ou péres
d'au moins trois enfants élevés.

ARTICLE llI Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par
ce concours devront adresser leur dossier d’inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Secteur du Recrutement et des
Concours, 12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le : LUNDI 22 JUIN 2020, cachet de La

Poste faisant foi.

ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du centre
hospitalier universitaire de Bordeaux ainsi que dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture
de la Gironde ainsi qu’au niveau de I’Agence Régionale de Santé.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de I'exécution de la présente
décision.
Fait a Talence, le 19 mai 2020

Pour le Directeur Général,
Et par délégation,
Le Directeur des ss"burces Humaines

Frangois/SABRAN
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| Bordeaux

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux,

DECISION N° 2020-086

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére,

VU le décret n® 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier des techniciens et techniciens
supérieurs de la fonction publique hospitaliére,

VU l'arrété du 14 aodt 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours
externe et interne permettant 'accés au grade de technicien hospitalier du corps des techniciens et
techniciens supérieurs hospitaliers

DECIDE
ARTICLE | Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de

Bordeaux en vue de pourvoir 1 poste de Technicien Hospitalier domaine « Contrdle, gestion,
installation et maintenance technique : maintenance de matériels et équipements mécaniquesy.

ARTICLE Il Peuvent faire acte de candidature, les candidats remplissant les conditions d'accés a
la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité francaise ou étre ressortissant d’'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire
incompatibles avec I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions
de Technicien hospitalier, domaine « Contréle, gestion, installation et maintenance technique :
Installation et maintenance de matériels électroniques, électriques et automatismes ».

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des
lois sur le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires d’un baccalauréat technologique ou d’un baccalauréat
professionnel ou d’un dipléme homologué au niveau IV sanctionnant une formation technico-
professionnelle ou d’une qualification reconnue comme équivalente, dans les conditions fixées par le
décret du 13 février 2007 susvisé, correspondant 3 l'une des spécialités mentionnées a I'article
ler de larrété du 12 octobre 2011, dans l'un des domaines correspondant aux fonctions
statutairement dévolues aux techniciens hospitaliers, soit « Contrdle, gestion, installation et
maintenance technigue : maintenance de matériels et équipements mécaniquesy.

Les péres et meres de trois enfants n’ont toutefois besoin d'aucun dipléme.

ARTICLE Il Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par
ce concours devront adresser leur dossier d'inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Département des Ressources Humaines, Secteur recrutement-concours,
12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :

Date de cléture des inscriptions : LUNDI 22 JUIN 2020, cachet de La Poste faisant foi

ARTICLEIV  Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, dans I'Agence régionale de santé d’Aquitaine, dans les préfectures et
sous-préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures
des départements de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique sur le site
internet de I’Agence régionale de santé d’Aquitaine.
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ARTICLE V Le concours externe sur titres est constitué d’une phase d’admissibilité et d’'une
épreuve d’admission.

La phase d’admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection, par le jury, des
dossiers des candidats qui ont été autorisés & prendre part & ce concours. Le jury examine les titres
de formation en tenant compte de I'adéquation de la formation recue a la spécialité pour laquelle
concourt le candidat, ainsi que des éventuelles expériences professionnelles.

Les candidats admissibles sont convoqués par courrier a I'épreuve d’admission

L’épreuve d’admission au concours externe sur titres consiste en un entretien a caractére
professionnel avec le jury se décomposant :

— en une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel permettant au
jury d'apprécier ses motivations et son aptitude & exercer les missions dévolues a un technicien
hospitalier notamment dans la spécialité dans laquelle il concourt (durée de 'exposé du candidat :
cing minutes au plus) ;

— en un échange avec le jury comportant des questions techniques relatives a la spécialité dans
laquelle il concourt (durée : vingt-cing minutes au plus).

La durée totale de I’épreuve est de trente minutes : coefficient 2.
Nul ne peut étre admis si la note obtenue a I'entretien est inférieure a 20 sur 40.

ARTICLE VI  Le jury de ce concours sera composé comme suit :
1° Le directeur de I’établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;

2° Deux fonctionnaires hospitaliers de catégorie A en fonction dans le ou les départements dans
lesquels sont situés le ou les établissements concernés, choisis par le directeur de I'établissement
organisateur du concours, dont un au moins, extérieur a I’établissement ou aux établissements ot
les postes sont a pourvoir ;

3° Un technicien supérieur hospitalier de 1re classe en fonction dans le département ou les
départements voisins, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours ;

4% Un professeur d’enseignement technique enseignant dans la ou les spécialités ouverte(s) au
concours désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours.

ARTICLE VI Le directeur des ressources humaines est chargé de l'exécution de la présente
décision.

Fait a Talence, le 19 mai 2020

Pour le Directeur Général,
et par délégation,
Le Directeur des Resspurces Humaines
/]

Ffané‘o‘rj SADRAN
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| Bordeaux

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux,

DECISION N° 2020-087

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliere,

Vu le décret n° 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier des techniciens et techniciens
supérieurs de la fonction publique hospitaliére,

Vu l'arrété du 14 aodt 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours
externe et interne permettant I'acceés au grade de technicien hospitalier du corps des techniciens et
techniciens supérieurs hospitaliers

DECIDE

ARTICLE | Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
Bordeaux en vue de pourvoir 1 poste de Technicien Hospitalier domaine « Batiment et génie civil :
réalisation de travaux de tous corps d’état ».

ARTICLE Il Peuvent faire acte de candidature, les candidats remplissant les conditions d'accés a
la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité francaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n® 2 de son casier judiciaire
incompatibles avec I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions
de Technicien Hospitalier domaine « Batiment et génie civil : réalisation de travaux de tous corps
d'état ».

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des
lois sur le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires d’un baccalauréat technologique ou d'un baccalauréat
professionnel ou d'un diplome homologué au niveau IV sanctionnant une formation technico-
professionnelle ou d’'une qualification reconnue comme équivalente, dans les conditions fixées par le
décret du 13 février 2007 susvisé, correspondant 8 l'une des spécialités mentionnées a I'article
1er de larrété du 12 octobre 2011, dans l'un des domaines correspondant aux fonctions
statutairement dévolues aux techniciens hospitaliers, soit « Batiment et génie civil -: réalisation de
travaux de tous corps d’état »

# Les péres et méres de trois enfants n’ont toutefois besoin d'aucun dipléme.

ARTICLE llI Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par
ce concours devront adresser leur dossier d’inscription a la direction générale du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux, direction des ressources humaines, service du recrutement et des
concours, 12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :

Date de cldture des inscriptions : LUNDI 22 JUIN 2020, cachet de La Poste faisant foi

ARTICLE IV  Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de BORDEAUX, dans I’Agence régionale de santé d’Aquitaine, dans les préfectures et
sous-préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures
des départements de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique sur le site
internet de I'’Agence régionale de santé d’Aquitaine.
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ARTICLE V Le concours externe sur titres est constitué d’'une phase d’admissibilité et d'une
épreuve d’admission.

La phase d’admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection, par le jury, des
dossiers des candidats qui ont été autorisés a prendre part a ce concours. Le jury examine les titres
de formation en tenant compte de I'adéquation de la formation regue a la spécialité pour laquelle
concourt le candidat, ainsi que des éventuelles expériences professionnelles.

Les candidats admissibles sont convoqués par courrier a I'épreuve d’admission

L’épreuve d’admission au concours externe sur titres consiste en un entretien a caractére
professionnel avec le jury se décomposant :

— en une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel permettant au

jury d’apprécier ses motivations et son aptitude a exercer les missions dévolues a un technicien
hospitalier notamment dans la spécialité dans laquelle il concourt (durée de I'exposé du candidat :
cing minutes au plus) ;

— en un échange avec le jury comportant des questions techniques relatives a la spécialité dans

laquelle il concourt (durée : vingt-cing minutes au plus).
La durée totale de I’épreuve est de trente minutes : coefficient 2).

Nul ne peut étre admis si la note obtenue a I'entretien est inférieure a 20 sur 40.

ARTICLE VI  Le jury de ce concours sera composé comme suit :

1° Le directeur de I’établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;

2° Deux fonctionnaires hospitaliers de catégorie A en fonction dans le ou les départements dans
lesquels sont situés le ou les établissements concernés, choisis par le directeur de I'établissement

organisateur du concours, dont un au moins, extérieur a I’établissement ou aux établissements ot
les postes sont a pourvoir ;

3° Un technicien supérieur hospitalier de 1re classe en fonction dans le département ou les
départements voisins, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours ;

4° Un professeur d’enseignement technique enseignant dans la ou les spécialités ouverte(s) au
concours désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours.

ARTICLE VI
Le directeur des ressources humaines est chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait a Talence, le 19 mai 2020

Pour le Directeur Général,
et par dééégation,
Le Directeur des f?Re; sources Humaines
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| Bordeaux

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux,

DECISION N° 2020-081

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére,

Vu le décret n° 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier des techniciens et techniciens
supérieurs de la fonction publique hospitaliére,

Vu l'arrété du 14 aolt 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours
externe et interne permettant I'accés au grade de technicien hospitalier du corps des techniciens et
techniciens supérieurs hospitaliers

DECIDE

ARTICLE | Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
Bordeaux en vue de pourvoir 1 poste de Technicien Hospitalier domaine « Hygiéne et bio-
nettoyage ».

ARTICLE Il Peuvent faire acte de candidature, les candidats remplissant les conditions d'accés a
la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la Communauté
européenne ou d’un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles avec
I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions de Technicien
Hospitalier domaine « Hygiéne et Sécurité : Hygiéne et bio-nettoyage »

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliere au regard des lois sur le
recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires d’un baccalauréat technologique ou d’'un baccalauréat
professionnel ou d'un diplébme homologué au niveau IV sanctionnant une formation technico-
professionnelle ou d’'une qualification reconnue comme équivalente, dans les conditions fixées par le
décret du 13 février 2007 susvisé, correspondant @ lP'une des spécialités mentionnées a I'article
1er de l'arrété du 12 octobre 2011, dans l'un des domaines correspondant aux fonctions
statutairement dévolues aux techniciens hospitaliers, soit « Hygiéne et bio-nettoyage »

# Les peres et meres de trois enfants n’ont toutefois besoin d'aucun dipléme.

ARTICLE llI Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par
ce concours devront adresser leur dossier d’inscription a la direction générale du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux, direction des ressources humaines, service du recrutement et des
concours, 12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :

Date de cl6ture des inscriptions : LUNDI 22 JUIN 2020, cachet de La Poste faisant foi

ARTICLE IV  Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de BORDEAUX, dans I’Agence régionale de santé d’Aquitaine, dans les préfectures et
sous-préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures
des départements de la région Aquitaine. |l est également publié par voie électronique sur le site
internet de I’Agence régionale de santé d’Aquitaine.
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ARTICLE V Le concours externe sur titres est constitué d’une phase d’admissibilité et d’une
épreuve d’admission.

La phase d’admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection, par le jury, des
dossiers des candidats qui ont été autorisés a prendre part a ce concours. Le jury examine les titres
de formation en tenant compte de I'adéquation de la formation recue a la spécialité pour laquelle
concourt le candidat, ainsi que des éventuelles expériences professionnelles.

Les candidats admissibles sont convoqués par courrier a I'épreuve d’admission

L’épreuve d’admission au concours externe sur titres consiste en un entretien a caractére
professionnel avec le jury se décomposant :

— en une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel permettant au

jury d’'apprécier ses motivations et son aptitude & exercer les missions dévolues a un technicien
hospitalier notamment dans la spécialité dans laquelle il concourt (durée de I'exposé du candidat :
cing minutes au plus) ;

— en un échange avec le jury comportant des questions techniques relatives a la spécialité dans
laquelle il concourt (durée : vingt-cing minutes au plus).
La durée totale de I’épreuve est de trente minutes : coefficient 2).

Nul ne peut étre admis si la note obtenue a I'entretien est inférieure a 20 sur 40.

ARTICLE VI  Le jury de ce concours sera composé comme Suit :
1° Le directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;

2° Deux fonctionnaires hospitaliers de catégorie A en fonction dans le ou les départements dans
lesquels sont situés le ou les établissements concernés, choisis par le directeur de I'établissement
organisateur du concours, dont un au moins, extérieur a I’établissement ou aux établissements ot
les postes sont a pourvoir ;

3° Un technicien supérieur hospitalier de 1re classe en fonction dans le département ou les
départements voisins, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours :

4° Un professeur d’enseignement technique enseignant dans la ou les spécialités ouverte(s) au
concours désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours.

ARTICLE VI Le directeur des ressources humaines est chargé de l'exécution de la présente
décision.

Fait a Talence, le 19 mai 2020

Pour le Directeur Général,
et par délégation,
Le Directeur des Resgources Humaines

CHU BORDEAUX - 33-2020-05-19-004 - decision d'ouverture de concours externe sur titre technicien hospitalier domaine batiment hygiene et bio-nettoyge en
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Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux,

DECISION N° 2020-080

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére,

Vu le décret n° 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier des techniciens et techniciens
supérieurs de la fonction publique hospitaliére,

Vu l'arrété du 14 ao(t 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours
externe et interne permettant 'accés au grade de technicien hospitalier du corps des techniciens et
techniciens supérieurs hospitaliers

DECIDE

ARTICLE | Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
Bordeaux en vue de pourvoir 1 poste de Technicien Hospitalier domaine « Logistique et activités
hételiéres : gestion de la logistique ».

ARTICLE I Peuvent faire acte de candidature, les candidats remplissant les conditions d'accés a
la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité francaise ou étre ressortissant d’'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire
incompatibles avec I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions
de Technicien Hospitalier domaine « Logistique et activités hoteliéres : gestion de la logistique ».

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des
lois sur le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires d’un baccalauréat technologique ou d'un baccalauréat
professionnel ou d'un diplome homologué au niveau IV sanctionnant une formation technico-
professionnelle ou d’une qualification reconnue comme équivalente, dans les conditions fixées par le
décret du 13 février 2007 susvisé, correspondant 3 l'une des spécialités mentionnées a I'article
ler de larrété du 12 octobre 2011, dans l'un des domaines correspondant aux fonctions
statutairement dévolues aux techniciens hospitaliers, soit « Logistique et activités hételiéres :
gestion de la logistique »

Les péres et méres de trois enfants n’ont toutefois besoin d'aucun dipléme.

ARTICLE lll Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par
ce concours devront adresser leur dossier d'inscription a la direction générale du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux, direction des ressources humaines, service du recrutement et des
concours, 12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :

Date de cléture des inscriptions : LUNDI 22 JUIN 2020, cachet de La Poste faisant foi

ARTICLE IV  Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de BORDEAUX, dans I'’Agence régionale de santé d’Aquitaine, dans les préfectures et
sous-préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures
des départements de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique sur le site
internet de I’Agence régionale de santé d’Aquitaine.
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ARTICLE V Le concours externe sur titres est constitué d’une phase d’admissibilité et d’'une
épreuve d’admission.

La phase d’admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection, par le jury, des
dossiers des candidats qui ont été autorisés a prendre part a ce concours. Le jury examine les titres
de formation en tenant compte de 'adéquation de la formation regue a la spécialité pour laquelle
concourt le candidat, ainsi que des éventuelles expériences professionnelles.

Les candidats admissibles sont convoqués par courrier a I'épreuve d’admission

L’épreuve d’admission au concours externe sur titres consiste en un entretien a caractére
professionnel avec le jury se décomposant :

— en une preésentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel permettant au

jury d'apprécier ses motivations et son aptitude a exercer les missions dévolues a un technicien
hospitalier notamment dans la spécialité dans laquelle il concourt (durée de I'exposé du candidat :
cing minutes au plus) ;

— en un échange avec le jury comportant des questions techniques relatives a la spécialité dans
laquelle il concourt (durée : vingt-cing minutes au plus).
La durée totale de I’épreuve est de trente minutes : coefficient 2).

Nul ne peut étre admis si la note obtenue a I'entretien est inférieure a 20 sur 40.

ARTICLE VI  Le jury de ce concours sera composé comme sulit
1° Le directeur de I’établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;

2° Deux fonctionnaires hospitaliers de catégorie A en fonction dans le ou les départements dans
lesquels sont situés le ou les établissements concernés, choisis par le directeur de I'établissement
organisateur du concours, dont un au moins, extérieur a I’établissement ou aux établissements ot

les postes sont a pourvoir ;

3° Un technicien supérieur hospitalier de 1re classe en fonction dans le département ou les
départements voisins, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours ;

4° Un professeur d’enseignement technique enseignant dans la ou les spécialités ouverte(s) au
concours désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours.

ARTICLEVI Le directeur des ressources humaines est chargé de I'exécution de la présente
décision.

Fait a Talence, le 19 mai 2020

Pour le Directeur Général,
et par délégation,
Le Directeur des Ressources Humaines
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Frangyr SADRAN
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Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliere,

Vu le décret n° 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier des techniciens et techniciens
supérieurs de la fonction publique hospitaliére,

Vu l'arrété du 14 aolt 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours
externe et interne permettant 'accés au grade de technicien hospitalier du corps des techniciens et
techniciens supérieurs hospitaliers

DECIDE

ARTICLE | Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
Bordeaux en vue de pourvoir 1 poste de Technicien Hospitalier domaine « Logistique et activités
hételieres : logistique de transport ».

ARTICLE Il Peuvent faire acte de candidature, les candidats remplissant les conditions d'accés a
la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d’'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n°® 2 de son casier judiciaire

incompatibles avec I'exercice de ces fonctions,
- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions

de Technicien Hospitalier domaine « Logistique et activités hoteliéres : logistique de transport ».
- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des
lois sur le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires d’un baccalauréat technologique ou d’'un baccalauréat
professionnel ou d'un dipldome homologué au niveau IV sanctionnant une formation technico-
professionnelle ou d’'une qualification reconnue comme équivalente, dans les conditions fixées par le
décret du 13 février 2007 susvisé, correspondant a l'une des spécialités mentionnées a l'article
1er de larrété du 12 octobre 2011, dans l'un des domaines correspondant aux fonctions
statutairement dévolues aux techniciens hospitaliers, soit « Logistique et activités hoteliéres :
logistique de transport »

# Les peres et méres de trois enfants n’ont toutefois besoin d'aucun dipléme.

ARTICLE 11l Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par
ce concours devront adresser leur dossier d’inscription a la direction générale du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux, direction des ressources humaines, service du recrutement et des
concours, 12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :

Date de cl6ture des inscriptions : LUNDI 22 JUIN 2020, cachet de La Poste faisant foi

ARTICLE IV  Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de BORDEAUX, dans I’Agence régionale de santé d’Aquitaine, dans les préfectures et
sous-préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures
des départements de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique sur le site
internet de I'’Agence régionale de santé d’Aquitaine.

ARTICLE V Le concours externe sur titres est constitué d’'une phase d’admissibilité et d’'une
épreuve d’admission.
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La phase d’admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection, par le jury, des
dossiers des candidats qui ont été autorisés a prendre part a ce concours. Le jury examine les titres
de formation en tenant compte de I'adéquation de la formation regue a la spécialité pour laguelle
concourt le candidat, ainsi que des éventuelles expériences professionnelles.

Les candidats admissibles sont convoqués par courrier a I'épreuve d’admission

L’épreuve d’admission au concours externe sur titres consiste en un entretien a caractére
professionnel avec le jury se décomposant :

— en une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel permettant au
jury d’apprécier ses motivations et son aptitude a exercer les missions dévolues a un technicien
hospitalier notamment dans la spécialité dans laquelle il concourt (durée de I'exposé du candidat :
cing minutes au plus) ;

— en un échange avec le jury comportant des questions techniques relatives a la spécialité dans

laquelle il concourt (durée : vingt-cing minutes au plus).
La durée totale de I’épreuve est de trente minutes : coefficient 2).

Nul ne peut étre admis si la note obtenue a I'entretien est inférieure a 20 sur 40.

ARTICLE VI  Le jury de ce concours sera composé comme sulit :

1° Le directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;
2° Deux fonctionnaires hospitaliers de catégorie A en fonction dans le ou les départements dans

lesquels sont situés le ou les établissements concernés, choisis par le directeur de I'établissement
organisateur du concours, dont un au moins, extérieur a 'établissement ou aux établissements ol

les postes sont a pourvoir ;

3° Un technicien supérieur hospitalier de 1re classe en fonction dans le département ou les
départements voisins, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours ;

4° Un professeur d’enseignement technique enseignant dans la ou les spécialités ouverte(s) au
concours désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours.

ARTICLE VI
Le directeur des ressources humaines est chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait a Talence, le 19 mai 2020

Pour le Directeur Général,
et par délégation,
Le Directeur des Ressources Humaines

CHU BORDEAUX - 33-2020-05-19-005 - decision d'ouverture de concours externe sur titre technicien hospitalier domaine logistique de transport en vue de
pourvoir 1 poste au sein du chu de bordeaux



CHU BORDEAUX

33-2020-05-19-008

decision d'ouverture de concours externe sur titre
technicien superieur hospitalier domaine batiment et genie
civil en vue de pourvoir 1 poste au sein du chu de
bordeaux

CHU BORDEAUX - 33-2020-05-19-008 - decision d'ouverture de concours externe sur titre technicien superieur hospitalier domaine batiment et genie civil en 21
vue de pourvoir 1 poste au sein du chu de bordeaux



\f:} (| CHU
D ] e

DECISION N° 2020- 085

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére,

VU le décret n° 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier des techniciens et techniciens
supérieurs de la fonction publique hospitaliere,

VU l'arrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités des concours externe
sur titres, interne sur épreuves et du troisiéme concours permettant I'accés au grade de technicien
supérieur hospitalier de 2e classe du corps des techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers.

DECIDE
ARTICLE | Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de

Bordeaux en vue de pourvoir 1 poste de Technicien Supérieur Hospitalier de 2°™ classe, domaine
« Béatiment et génie civil : réalisation de travaux de tous corps d’état »

ARTICLE Il Peuvent faire acte de candidature, les candidats remplissant les conditions d'accés a
la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire
incompatibles avec I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions
de Technicien Supérieur Hospitalier, domaine « Batiment et génie civil : réalisation de travaux de tous
corps d’état »

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des
lois sur le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires d'un diplome sanctionnant deux années de formation
technico-professionnelle homologué au niveau Illl ou d'une qualification reconnue comme
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé correspondant & I'une
des spécialités mentionnées a l'article 1er de I'arrété du 12 octobre 2011, dans I'un des domaines
correspondant aux fonctions statutairement dévolues aux techniciens supérieur hospitaliers, soit «
Batiment et génie civil : réalisation de travaux de tous corps d’état »

ARTICLE Il Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d’inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Secteur du Recrutement et des
Concours, 12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :

- Date de cléture des inscriptions : LUNDI 22 JUIN 2020, cachet de La Poste faisant foi.

ARTICLE IV  Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de BORDEAUX, dans I’Agence régionale de santé d’Aquitaine, dans les préfectures et
sous-préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures
des départements de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique sur le site
internet de I'’Agence régionale de santé d’Aquitaine.
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ARTICLE V Le concours externe sur titres est constitué d'une phase d’admissibilité et d’'une
épreuve d’admission.

- La phase d’admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection, par le jury, des
dossiers des candidats qui ont été autorisés & prendre part a ce concours. Le jury examine les titres
de formation en tenant compte de I'adéquation de la formation recue a la spécialité pour laquelle
concourt le candidat, ainsi que des éventuelles expériences professionnelles.

Les candidats admissibles sont convoqués par courrier a I'épreuve d’admission

- L’épreuve d’admission au concours externe sur titres consiste en un entretien & caractére
professionnel avec le jury se décomposant :

- en une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel
permettant au jury d’apprécier ses motivations et son aptitude & exercer les missions dévolues & un
technicien supérieur hospitalier de 2e classe notamment dans la spécialité dans laquelle il concourt
ainsi que sa capacité a animer une équipe (durée de I'exposé par le candidat : 5 minutes) ;

- en un échange avec le jury a partir d'un texte court comportant plusieurs questions
techniques relatives a la spécialité dans laquelle il concourt visant a apprécier ses connaissances, son
potentiel et son comportement face a une situation concréte (durée : 25 minutes au plus).

La durée totale de I'épreuve est de 45 minutes dont 15 minutes de préparation ; cette épreuve est
notée de 0 a 20 (coefficient 4).

Nul ne peut étre admis si la note obtenue a I'entretien est inférieure a 40 sur 80

ARTICLE VI  Le jury de ce concours sera composé comme suit :
1° Le directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;

2° Un fonctionnaire hospitalier de catégorie A en fonction dans le ou les départements dans
lesquels sont situés le ou les établissements concernés, choisis par le directeur de I'établissement

organisateur du concours extérieur a I'établissement.
A defaut, il est fait appel a des fonctionnaires hospitaliers de catégorie A en fonction dans d’autres

départements.

3°Un ingénieur hospitalier ou, le cas échéant, une personne au moins de méme niveau de
qualification en fonctions dans la région concernée ou dans les régions voisines, désigné par le
directeur de I'établissement organisateur du concours, extérieur a I'établissement .

4° Un technicien supérieur hospitalier de 1re classe en fonction dans le département ou les
départements voisins, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours, extérieur
a I'établissement o le poste est ouvert ;

5° Un professeur en fonctions dans une école d’ingénieurs ou dans un établissement
d’enseignement délivrant I'un des titres requis pour le recrutement par voie de concours sur titres
des techniciens supérieurs de 2e classe, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du
concours

ARTICLE VII Le directeur des ressources humaines est chargé de I'exécution de la présente
décision.

Fait a Talence, le 19 mai 2020

Pour le Directeur Général,
Et par délégation,
Le Directeur des Rﬁssgg’)urces Humaines
i/
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Frangets SADRAN
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DECISION N° 2020-068

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére,

VU le décret n° 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier des techniciens et techniciens
supérieurs de la fonction publique hospitaliére,

VU l'arrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités des concours externe
sur titres, interne sur épreuves et du troisieme concours permettant 'acces au grade de technicien
supérieur hospitalier de 2e classe du corps des techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers.

DECIDE

ARTICLE | Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
Bordeaux en vue de pourvoir 3 postes de Technicien Supérieur Hospitalier de 2°™ classe, domaine
« Techniques Biomédicales ».

ARTICLE Il Peuvent faire acte de candidature, les candidats remplissant les conditions d'accés a
la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d’'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire
incompatibles avec I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions
de Technicien Supérieur Hospitalier, domaine « Techniques Biomédicales »

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des
lois sur le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires d'un diplome sanctionnant deux années de formation
technico-professionnelle homologué au niveau lll ou d'une qualification reconnue comme
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé correspondant & 'une
des spécialités mentionnées a l'article 1er de l'arrété du 12 octobre 2011, dans I'un des domaines
correspondant aux fonctions statutairement dévolues aux techniciens supérieur hospitaliers, soit
« Techniques Biomédicales »

ARTICLE 1l Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d'inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Secteur du Recrutement et des
Concours, 12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :

- Date de cléture des inscriptions : LUNDI 22 JUIN 2020, cachet de La Poste faisant foi.

ARTICLE IV  Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de BORDEAUX, dans I’Agence régionale de santé d’Aquitaine, dans les préfectures et
sous-préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures
des départements de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique sur le site
internet de I’Agence régionale de santé d’Aquitaine.
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ARTICLE V Le concours externe sur titres est constitué d’'une phase d’admissibilité et d’'une
épreuve d’admission.

- La phase d’admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection, par le jury, des
dossiers des candidats qui ont été autorisés a prendre part a ce concours. Le jury examine les titres
de formation en tenant compte de I'adéquation de la formation regue a la spécialité pour laquelle
concourt le candidat, ainsi que des éventuelles expériences professionnelles.

Les candidats admissibles sont convoqués par courrier & I'épreuve d’admission

- L’épreuve d’admission au concours externe sur titres consiste en un entretien & caractére
professionnel avec le jury se décomposant :

- en une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel
permettant au jury d’apprécier ses motivations et son aptitude a exercer les missions dévolues a un
technicien supérieur hospitalier de 2e classe notamment dans la spécialité dans laquelle il concourt
ainsi que sa capacité a animer une équipe (durée de I'exposé par le candidat : 5 minutes) ;

- en un échange avec le jury a partir d’'un texte court comportant plusieurs questions
techniques relatives a la spécialité dans laquelle il concourt visant a apprécier ses connaissances, son
potentiel et son comportement face a une situation concréte (durée : 25 minutes au plus).

La durée totale de I'épreuve est de 45 minutes dont 15 minutes de préparation ; cette épreuve est
notée de 0 a 20 (coefficient 4).

Nul ne peut étre admis si la note obtenue a I'entretien est inférieure a 40 sur 80

ARTICLE VI Le jury de ce concours sera composé comme suit :
1° Le directeur de I’établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;

2° Un fonctionnaire hospitalier de catégorie A en fonction dans le ou les départements dans
lesquels sont situés le ou les établissements concernés, choisis par le directeur de I'établissement
organisateur du concours extérieur a I'établissement.

A défaut, il est fait appel a des fonctionnaires hospitaliers de catégorie A en fonction dans d’autres

départements.

3°Un ingénieur hospitalier ou, le cas échéant, une personne au moins de méme niveau de
qualification en fonctions dans la région concernée ou dans les régions voisines, désigné par le
directeur de I'établissement organisateur du concours, extérieur a |'établissement .

4° Un technicien supérieur hospitalier de 1re classe en fonction dans le département ou les
départements voisins, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours, extérieur
a I'établissement ol le poste est ouvert ;

5° Un professeur en fonctions dans une école d’ingénieurs ou dans un établissement
d’enseignement délivrant I'un des titres requis pour le recrutement par voie de concours sur titres
des techniciens supérieurs de 2e classe, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du
concours

ARTICLE VII Le directeur des ressources humaines est chargé de I'exécution de la présente
décision.
Fait a Talence le 19 mai 2020
Pour le Directeur Général,

Et par délégation,
Le Directeur des R/e&%urces Humaines

A4/
/ /{.’"’ _A
Francdiy SADRAN
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DECISION N° 2020-067

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére,

VU le décret n° 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier des techniciens et techniciens
supérieurs de la fonction publique hospitaliére,

VU l'arrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités des concours externe
sur titres, interne sur épreuves et du troisiéme concours permettant I'accés au grade de technicien
supérieur hospitalier de 2e classe du corps des techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers.

DECIDE

ARTICLE | Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
Bordeaux en vue de pourvoir 2 postes de Technicien supérieur hospitalier, de 2°™ classe domaine
« Informatique ».

ARTICLE Il Peuvent faire acte de candidature, les candidats remplissant les conditions d'accés a
la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d’'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie a 'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire
incompatibles avec I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec l'exercice des fonctions
de Technicien supérieur hospitalier, domaine « Informatique »

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des
lois sur le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires d'un dipléme sanctionnant deux années de formation
technico-professionnelle homologué au niveau Ill ou d'une qualification reconnue comme
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé correspondant a l'une
des spécialités mentionnées a l'article 1er de l'arrété du 12 octobre 2011, dans I'un des domaines
correspondant aux fonctions statutairement dévolues aux techniciens supérieur hospitaliers, soit
« Informatique »

ARTICLE lll Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d’inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Service du Recrutement et des
Concours, 12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :

- Date de cloture des inscriptions : LUNDI 22 JUIN 2020, cachet de La Poste faisant foi.

ARTICLE IV  Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de BORDEAUX, dans I’Agence régionale de santé d’Aquitaine, dans les préfectures et
sous-préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures
des départements de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique sur le site
internet de ’Agence régionale de santé d’Aquitaine.
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ARTICLE V Le concours externe sur titres est constitué d’une phase d’admissibilité et d’une
épreuve d’admission.

- La phase d’admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection, par le jury, des
dossiers des candidats qui ont été autorisés a prendre part & ce concours. Le jury examine les titres
de formation en tenant compte de I'adéquation de la formation regue a la spécialité pour laquelle
concourt le candidat, ainsi que des éventuelles expériences professionnelles.

Les candidats admissibles sont convoqués par courrier a I'épreuve d’admission

- L’épreuve d’admission au concours externe sur titres consiste en un entretien a caractére
professionnel avec le jury se décomposant :

- en une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel
permettant au jury d’apprécier ses motivations et son aptitude a exercer les missions dévolues a un
technicien supérieur hospitalier de 2e classe notamment dans la spécialité dans laquelle il concourt
ainsi que sa capacité a animer une équipe (durée de I'exposé par le candidat : 5 minutes) ;

- en un échange avec le jury a partir d'un texte court comportant plusieurs questions
techniques relatives a la spécialité dans laquelle il concourt visant & apprécier ses connaissances, son
potentiel et son comportement face a une situation concréte (durée : 25 minutes au plus).

La durée totale de I'épreuve est de 45 minutes dont 15 minutes de préparation ; cette épreuve est
notée de 0 a 20 (coefficient 4).

Nul ne peut étre admis si la note obtenue a I'entretien est inférieure a 40 sur 80

ARTICLE VI  Le jury de ce concours sera composé comme suit
1° Le directeur de I’établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;

2° Un fonctionnaire hospitalier de catégorie A en fonction dans le ou les départements dans
lesquels sont situés le ou les établissements concernés, choisis par le directeur de I'établissement
organisateur du concours extérieur a I'établissement.

A défaut, il est fait appel a des fonctionnaires hospitaliers de catégorie A en fonction dans d’autres

départements.

3°Un ingénieur hospitalier ou, le cas échéant, une personne au moins de méme niveau de
qualification en fonctions dans la région concernée ou dans les régions voisines, désigné par le
directeur de I'établissement organisateur du concours, extérieur a I'établissement .

4° Un technicien supérieur hospitalier de 1re classe en fonction dans le département ou les
départements voisins, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours, extérieur
a I'établissement ol le poste est ouvert ;

5° Un professeur en fonctions dans une école d’ingénieurs ou dans un établissement
d’enseignement délivrant 'un des titres requis pour le recrutement par voie de concours sur titres
des techniciens supérieurs de 2e classe, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du
concours

ARTICLE VIl Le directeur des ressources humaines est chargé de I'exécution de la présente
décision.

Fait a Talence le 19 mai 2020

Pour le Directeur Général,
Et par delegation,
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DECISION N° 2020- 084

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére,

VU le décret n° 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier des techniciens et techniciens
supérieurs de la fonction publique hospitaliére,

VU l'arrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités des concours externe
sur titres, interne sur épreuves et du troisiéme concours permettant I'accés au grade de technicien
supérieur hospitalier de 2e classe du corps des techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers.

DECIDE
ARTICLE | Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de

Bordeaux en vue de pourvoir 1 poste de Technicien Supérieur Hospitalier de 2°™ classe, domaine
« Controle, gestion, installation et maintenance technique : installation et maintenance de matériels
électroniques, électriques et automatismes »

ARTICLE Il Peuvent faire acte de candidature, les candidats remplissant les conditions d'accés a
la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie & I'accord sur I'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire
incompatibles avec I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions
de Technicien Supérieur Hospitalier, domaine « Controle, gestion, installation et maintenance
technique : installation et maintenance de matériels électroniques, électriques et automatismes »

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des
lois sur le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires d'un dipléme sanctionnant deux années de formation
technico-professionnelle homologué au niveau Il ou d'une qualification reconnue comme
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé correspondant a l'une
des spécialités mentionnées a l'article 1er de 'arrété du 12 octobre 2011, dans I'un des domaines
correspondant aux fonctions statutairement dévolues aux techniciens supérieur hospitaliers, soit ««
Controle, gestion, installation et maintenance technique : installation et maintenance de
matériels électroniques, électriques et automatismes »

ARTICLE Il Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d’inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Secteur du Recrutement et des
Concours, 12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :

- Date de cléture des inscriptions : LUNDI 22 JUIN 2020, cachet de La Poste faisant foi.

ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de BORDEAUX, dans I’Agence régionale de santé d’Aquitaine, dans les préfectures et
sous-préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures
des départements de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique sur le site
internet de I’Agence régionale de santé d’Aquitaine.
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ARTICLE V Le concours externe sur titres est constitué d’une phase d’admissibilité et d’une
épreuve d’admission.

- La phase d’admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection, par le jury, des
dossiers des candidats qui ont été autorisés & prendre part a ce concours. Le jury examine les titres
de formation en tenant compte de I'adéquation de la formation regue a la spécialité pour laquelle
concourt le candidat, ainsi que des éventuelles expériences professionnelles.

Les candidats admissibles sont convoqués par courrier a I'épreuve d’admission

- L’épreuve d’admission au concours externe sur titres consiste en un entretien & caractére
professionnel avec le jury se décomposant :

- en une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel
permettant au jury d’apprécier ses motivations et son aptitude & exercer les missions dévolues a un
technicien supérieur hospitalier de 2e classe notamment dans la spécialité dans laquelle il concourt
ainsi que sa capacité a animer une équipe (durée de I'exposé par le candidat : 5 minutes) ;

- en un échange avec le jury a partir d’'un texte court comportant plusieurs questions
techniques relatives a la spécialité dans laquelle il concourt visant a apprécier ses connaissances, son
potentiel et son comportement face a une situation concréte (durée : 25 minutes au plus).

La durée totale de I'épreuve est de 45 minutes dont 15 minutes de préparation ; cette épreuve est
notée de 0 a 20 (coefficient 4).

Nul ne peut étre admis si la note obtenue & I'entretien est inférieure a 40 sur 80

ARTICLE VI  Le jury de ce concours sera composé comme suit :
1° Le directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;

2° Un fonctionnaire hospitalier de catégorie A en fonction dans le ou les départements dans
lesquels sont situés le ou les établissements concernés, choisis par le directeur de établissement
organisateur du concours extérieur a I'établissement.

A defaut, il est fait appel & des fonctionnaires hospitaliers de catégorie A en fonction dans d’autres
départements.

3°Un ingénieur hospitalier ou, le cas échéant, une personne au moins de méme niveau de
qualification en fonctions dans la région concernée ou dans les régions voisines, désigné par le
directeur de ['établissement organisateur du concours, extérieur a I'établissement .

4° Un technicien supérieur hospitalier de 1re classe en fonction dans le département ou les
départements voisins, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours, extérieur
a I'établissement ol le poste est ouvert ;

5° Un professeur en fonctions dans une école d’ingénieurs ou dans un établissement
d’enseignement délivrant I'un des titres requis pour le recrutement par voie de concours sur titres
des techniciens supérieurs de 2e classe, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du
concours

ARTICLE VIl  Le directeur des ressources humaines est chargé de I'exécution de la présente
décision.

Fait a Talence le 19 mai 2020

Pour le Directeur Général,
Et par délégation,
Le Directeur des Resspurces Humaines
"y

Frangoig SADRAN
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DECISION N° 2020- 066

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliere,

VU le décret n° 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier des techniciens et techniciens
supérieurs de la fonction publique hospitaliére,

VU l'arrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités des concours externe

sur titres, interne sur épreuves et du troisieme concours permettant I'accés au grade de technicien
supérieur hospitalier de 2e classe du corps des techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers.

DECIDE

ARTICLE | Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
Bordeaux en vue de pourvoir 1 poste de Technicien Supérieur Hospitalier de 2°™ classe, domaine
« Logistique d’Approvisionnement : Achats et consultations ».

ARTICLE Il Peuvent faire acte de candidature, les candidats remplissant les conditions d'accés a
la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité francaise ou étre ressortissant d’'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire
incompatibles avec I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions
de Technicien Supérieur Hospitalier, domaine « Logistique d’Approvisionnement: Achats et
consultations »

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des
lois sur le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires d'un diplome sanctionnant deux années de formation
technico-professionnelle homologué au niveau Il ou d'une qualification reconnue comme
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé correspondant a l'une
des spécialités mentionnées a l'article 1er de I'arrété du 12 octobre 2011, dans I'un des domaines
correspondant aux fonctions statutairement dévolues aux techniciens supérieur hospitaliers, soit
« Logistique d’Approvisionnement : Achats et consultations »

ARTICLE lll Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d’inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Secteur du Recrutement et des
Concours, 12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :

- Date de cloture des inscriptions : LUNDI 22 JUIN 2020, cachet de La Poste faisant foi.

ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de BORDEAUX, dans I’Agence régionale de santé d’Aquitaine, dans les préfectures et
sous-préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures
des départements de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique sur le site
internet de I’Agence régionale de santé d’Aquitaine.

CHU 0030

CHU BORDEAUX - 33-2020-05-19-014 - decision d'ouverture de concours externe sur titre technicien superieur hospitalier domaine logistique 34
d'approvisionnement : achats et consultations en vue de pourvoir 1 poste au sein du chu de bordeaux



ARTICLE V Le concours externe sur titres est constitué d'une phase d’admissibilité et d’'une
épreuve d’admission.

- La phase d’admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection, par le jury, des

dossiers des candidats qui ont été autorisés a prendre part a ce concours. Le jury examine les titres

de formation en tenant compte de I'adéquation de la formation recue a la spécialité pour laquelle

concourt le candidat, ainsi que des éventuelles expériences professionnelles.

Les candidats admissibles sont convoqués par courrier a I'épreuve d’admission

- L’épreuve d’admission au concours externe sur titres consiste en un entretien a

professionnel avec le jury se décomposant :

- en une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel

permettant au jury d’apprécier ses motivations et son aptitude a exercer les missions dévolues a un

technicien supérieur hospitalier de 2e classe notamment dans la spécialité dans laquelle il concourt

ainsi que sa capacité a animer une équipe (durée de I'exposé par le candidat : 5 minutes) ;
—GFUWWIWWWMEXWWWMMWWWWS—

techniques relatives a la spécialité dans laquelle il concourt visant a apprécier ses connaissances, son

potentiel et son comportement face a une situation concréte (durée : 25 minutes au plus).

caractere

La durée totale de I'épreuve est de 45 minutes dont 15 minutes de préparation ; cette épreuve est
notée de 0 a 20 (coefficient 4).

Nul ne peut étre admis si la note obtenue a I'entretien est inférieure a 40 sur 80

ARTICLE VI  Le jury de ce concours sera composé comme suit :
1° Le directeur de I’établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;

2° Un fonctionnaire hospitalier de catégorie A en fonction dans le ou les départements dans
lesquels sont situés le ou les établissements concernés, choisis par le directeur de I'établissement
organisateur du concours extérieur a I’établissement.

A défaut, il est fait appel a des fonctionnaires hospitaliers de catégorie A en fonction dans d’autres

départements.

3°Un ingénieur hospitalier ou, le cas échéant, une personne au moins de méme niveau de
qualification en fonctions dans la région concernée ou dans les régions voisines, désigné par le
directeur de I'établissement organisateur du concours, extérieur a I'établissement .

4° Un technicien supérieur hospitalier de 1re classe en fonction dans le département ou les
départements voisins, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours, extérieur
a I'établissement ou le poste est ouvert ;

5° Un professeur en fonctions dans une école d’ingénieurs ou dans un établissement
d’enseignement délivrant 'un des titres requis pour le recrutement par voie de concours sur titres
des techniciens supérieurs de 2e classe, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du
concours

ARTICLE VII Le directeur des ressources humaines est chargé de l'exécution de la présente
décision.

Fait a Talence le 19 mai 2020

Pour le Directeur Général,
Et par délégation,
Le Directeur du Département des
Ressources ‘Hu/?aines

Franco ADRAN
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Bordeaux DECISION N° 2020-079

Le directeur général du centre hospitalier universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Hospitaliére,

VU le décret n° 2011-660 du 14 juin 2011 portant statuts particuliers des personnels administratifs de la
catégorie B de la Fonction Publique Hospitaliere modifié par décret n°2012-248 du 22 février 2012,

VU le décret n°® 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de La Fonction publique hospitaliére,

VU l'arrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours
externe et interne permettant 'accés au premier grade du corps des assistants médico-administratifs de la
fonction publique hospitaliére,

DECIDE
ARTICLE | Un concours externe sur titres d’Assistant médico-administratif de classe normale branche
« secrétariat médical » est organisé en vue de pourvoir 9 postes pour le centre hospitalier universitaire de
Bordeaux.
ARTICLE Il Peuvent faire acte de candidature, en application du 1°-| de I'article 4 du décret n° 2011-

661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers corps de fonctionnaires de la
catégorie B de La Fonction publique hospitaliére :

les candidats titulaires d'un baccalauréat ou d'un titre ou diplome classé au moins au niveau IV ou
d'une qualification reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou diplomes dans les conditions fixées
par le décret du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux
concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique.

Les candidats au concours doivent en outre :

* avoir la nationalité frangaise ou étre ressortissant d’'un Etat membre de la Communauté européenne
ou d’un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen,

* jouir de leurs droits civiques,

* étre en situation réguliere au regard du code du service national, ou, pour les ressortissants, se
trouver en position réguliere au regard des obligations de service national de I'Etat dont ils sont
ressortissants,

* étre en possession d'un casier judiciaire dont les mentions portées sur le bulletin n° 2 ne sont pas
incompatibles avec l'exercice des fonctions, ou, pour les ressortissants, ne pas avoir subi de condamnation
incompatible avec I'exercice des fonctions,

* remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice de la fonction.

Les candidats ne pourront déposer une demande d’admission a concourir que pour une seule des deux
branches (secrétaire médical ou assistant de régulation médicale).

ARTICLE Il Ce concours sera publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde, ainsi qu’a
’Agence Régional de Santé. Le programme de référence des épreuves peut étre réclamé auprés de la
Direction des ressources humaines, secteur concours, 12 rue Dubernat, 33404 Talence

ARTICLE IV Le concours externe sur titres est constitué d’'une phase d’admissibilité et d’'une épreuve
d’admission

La phase d'admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection, par le jury, des dossiers des
candidats qui ont été autorisés a prendre part a ce concours.

Les candidats admissibles sont convoqués par courrier a I'épreuve d’admission

L'épreuve d'admission au concours externe sur titres consiste en un entretien a caractére professionnel avec
le jury. L'entretien a caractére professionnel se compose :

— d'une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel (durée de I'exposé du
candidat : 5 minutes) ;

— d'un échange avec le jury :

1° A partir d'une a deux questions courtes en rapport avec les connaissances, missions et obligations d'un
assistant médico-administratif de la branche « secrétariat médical » figurant sur le programme mentionné
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aux 1 et 2 du | du programme des épreuves (durée : 5 minutes) ;

2° A partir d'une mise en situation, s'appuyant sur un texte court, relative au traitement et a la coordination
des informations médico-administratives du patient dans un secrétariat médical, correspondant au
programme figurant au 3 du | du programme des épreuves.

Cette partie de l'échange vise a apprécier les qualités personnelles du candidat, son potentiel, son
comportement face a une situation concrete (durée : 20 minutes).

ARTICLEV Le Jury du concours sera composé comme suit :

1° Le directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;

2° Un fonctionnaire hospitalier de catégorie A en fonctions dans le ou les départements dans lesquels sont
situés les établissements concernés, choisi par le directeur de I'établissement organisateur du concours ;

3° Un praticien hospitalier en fonctions dans un établissement hospitalier public non concerné par ce
concours, choisi par I'autorité investie du pouvoir de nomination organisatrice du concours ;

4° Un professeur de I'enseignement du second degré enseignant dans une discipline correspondant aux
branches ouvertes au concours, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours.
Lorsqu'un méme concours est ouvert pour les deux branches, il peut étre fait appel a un professeur pour
chaque branche ;

5° Eventuellement, un examinateur spécialisé exergant ou-enseignant dans les disciplines des épreuves du
concours désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours peut étre adjoint au jury, en
fonction de la nature particuliere des épreuves. Il peut délibérer avec le jury avec voix consultative pour
I'attribution des notes aux épreuves auxquelles il a participé

ARTICLE VI Le dossier d'inscription comprend les piéces suivantes :

1° Une demande d'admission a concourir établie sur papier libre

2° Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies
et, le cas échéant, accompagné d'attestations d'emploi ;

3° Les titres de formation, certifications et équivalences dont il est titulaire ou une copie conforme & ces
documents ;

4° Une photocopie de la carte nationale d'identité francaise ou de ressortissant de I'un des Etats membres
de I'Union européenne

5° Pour les agents du CHU de Bordeaux, la fiche de poste occupé ;

6° Pour les candidats extérieurs au CHU de Bordeaux et occupant un poste dans la fonction publique, un
état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

7° Une enveloppe comportant trés lisiblement le nom, prénom et adresse et suffisamment affranchie pour
permettre l'envoi d'une éventuelle convocation par lettre recommandée avec accusé de réception (1
affranchissement de 5,45€, 1 enveloppe format 22 x 11 cm + 1 bordereau d’accusé réception diment
rempli).

Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce concours devront
adresser leur dossier d’inscription a la direction générale du CHU de Bordeaux, direction des ressources
humaines, service du recrutement et des concours, 12 rue Dubernat 33404 TALENCE cedex, avant le :
LUNDI 22 JUIN 2020, cachet de La Poste faisant foi.

ARTICLE Vil Le directeur des ressources humaines du centre hospitalier universitaire de Bordeaux est
chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait a Talence, le 19 mai 2020
Pour le Directeur Général,

et par délégation,
Le Directeur des I;}?ssgfurces Humaines

i/ j'///
avsw
g |45
Franceis SADRAN
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t (| CHU
\\D Hépitaux de DECISION N° 2020-078

Bordeaux
Le directeur général du centre hospitalier universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Hospitaliére,

VU le décret n° 2011-660 du 14 juin 2011 portant statuts particuliers des personnels administratifs de la
catégorie B de la Fonction Publique Hospitaliére modifié par décret n°2012-248 du 22 février 2012,

VU le décret n° 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de La Fonction publique hospitaliére,

VU l'arrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours
externe et interne permettant I'accés au premier grade du corps des assistants médico-administratifs de la
fonction publique hospitaliére

DECIDE

ARTICLE | Un concours interne sur épreuves d’Assistant médico-administratif de classe normale
branche « secrétariat médical » est organisé en vue de pourvoir 6 postes pour le Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux.

ARTICLE Il Peuvent faire acte de candidature, en application du 2°-I de I'article 4 du décret n° 2011-
661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers corps de fonctionnaires de la
catégorie B de La Fonction publique hospitaliére :

Les fonctionnaires et agents des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi du 9 janvier 1986,
aux fonctionnaires et agents de I'Etat, des collectivités territoriales et des établissements publics qui en
dépendent, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction, dans une organisation internationale
intergouvernementale a la date de cléture des inscriptions, comptant au moins quatre ans de services
publics au 1er janvier de I'année au titre de laquelle le concours est organisé , soit au 1°" Janvier 2019.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprés d'une
administration, un organisme ou un établissement mentionnés au deuxiéme alinéa du 2° de I'article 29 de la
loi du 9 janvier 1986.

Les candidats au concours doivent en outre :

* avoir la nationalité frangaise ou étre ressortissant d’'un Etat membre de la Communauté européenne
ou d’un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen,

* jouir de leurs droits civiques,

* étre en situation réguliére au regard du code du service national, ou, pour les ressortissants, se
trouver en position réguliere au regard des obligations de service national de I'Etat dont ils sont
ressortissants,

* étre en possession d'un casier judiciaire dont les mentions portées sur le bulletin n°® 2 ne sont pas
incompatibles avec I'exercice des fonctions, ou, pour les ressortissants, ne pas avoir subi de condamnation
incompatible avec I'exercice des fonctions,

* remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice de la fonction.

Les candidats ne pourront déposer une demande d’admission a concourir que pour une seule des deux
branches (secrétaire médical ou assistant de régulation médicale).

ARTICLE Il Ce concours sera publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde, ainsi qu’a
I’Agence Régional de Santé. Le programme de référence des épreuves peut étre réclamé auprés de la
Direction des ressources humaines, secteur concours, 12 rue Dubernat, 33404 Talence

ARTICLE IV Le concours interne sur épreuves comporte des épreuves d'admissibilité et d'admission.

1° Une épreuve écrite de cas pratique avec mise en situation s'appuyant sur un dossier documentaire
remis au candidat, de 10 a 20 pages au plus, comportant des données administratives et médicales relatives
aux patients. Le dossier doit relever d'une problématique relevant du programme mentionné au 3 du | de
I'annexe | du programme (durée : 3 heures ; coefficient 3) ;

Ce dossier comportera plusieurs questions, dont la définition de termes médicaux d'usage courant placés
dans un contexte professionnel, précédées d'une présentation détaillée des attentes du jury destinée a
mettre le candidat en situation de travail.

2° Une épreuve constituée d'une série de cinq a huit questions a réponse courte portant sur le
programme mentionné aux 1 et 2 de I'annexe | (durée : 3 heures ; coefficient 2).

Ces épreuves visent a apprécier les connaissances générales, les qualités de réflexion et de synthése du

CHU 0030

CHU BORDEAUX - 33-2020-05-19-012 - decision d'ouverture de concours interne sur epreuves assistant medico-administratif domaine secretariat medical en 40
vue de pourvoir 6 postes au sein du chu de bordeaux



candidat. Chaque composition est corrigée par deux correcteurs. Ne peuvent étre déclarées admissibles les
candidats ayant obtenu une note inférieure a 5/20 a I'une des épreuves. La liste d'admissibilité est établie
par le jury par ordre alphabétique. Les candidats admissibles sont convoqués par courrier a I'épreuve
d’admission.

L'épreuve d'admission consiste :

Pour la branche « secrétariat médical » : aprés une présentation succincte par le candidat de son parcours
professionnel et de sa formation, en un entretien avec le jury visant & reconnaitre les acquis de son
expérience professionnelle, et notamment ses connaissances administratives générales ainsi que ses
connaissances techniques.

Cet entretien permet aussi au jury d'apprécier les motivations et I'aptitude du candidat a exercer les missions
dévolues a un assistant médico-administratif dans la branche « secrétariat médical » (durée : 30 minutes,
dont 10 minutes de présentation au plus ; coefficient 4)

Ne peuvent étre déclarés admis les candidats ayant obtenu une note inférieure a 5 sur 20 a I'épreuve
d'admission

En vue de cette épreuve, les candidats remettent a la direction de I'établissement organisateur, transmis au
jury par le directeur de I'établissement organisateur du concours aprés [|'établissement de la liste
d’admissibilité, un dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle.

Un exemplaire de ce dossier suscité sera transmis au candidat admissible et/ou peut étre réclamé aupres de
la Direction des ressources humaines, secteur concours, 12 rue Dubernat, 33404 Talence

ARTICLE V Le jury du concours sera composé comme suit :

1° Le directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;

2° Un fonctionnaire hospitalier de catégorie A en fonctions dans le ou les départements dans lesquels sont
situés les établissements concernés, choisi par le directeur de I'établissement organisateur du concours ;

3° Un praticien hospitalier en fonctions dans un établissement hospitalier public non concerné par ce
concours, choisi par l'autorité investie du pouvoir de nomination organisatrice du concours ;

4° Un professeur de I'enseignement du second degré enseignant dans une discipline correspondant aux
branches ouvertes au concours, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours.
Lorsqu'un méme concours est ouvert pour les deux branches, il peut étre fait appel a un professeur pour
chaque branche ;

5° Eventuellement, un examinateur spécialisé exergant ou enseignant dans les disciplines des épreuves du
concours désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours peut étre adjoint au jury, en
fonction de la nature particuliere des épreuves. Il peut délibérer avec le jury avec voix consultative pour
I'attribution des notes aux épreuves auxquelles il a participé.

ARTICLE VI Le dossier d'inscription comprend les piéces suivantes :

1° Une demande d'admission a concourir établie sur papier libre mentionnant le type de concours, la
branche concernée (et le matricule pour les agents du CHU) ;

2° Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre ;

3° Pour les candidats extérieurs au CHU de Bordeaux et occupant un poste dans la fonction publique, un
état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

4° Deux enveloppes comportant trés lisiblement le nom, prénom et adresse et suffisamment affranchie pour
permettre l'envoi d'une éventuelle convocation par lettre recommandée avec accusé de réception (2
affranchissements de 5,45€, 2 enveloppes format 22 x 11 cm + 2 bordereau d’accusé réception diment
rempli).

Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce concours devront
adresser leur dossier d’inscription a la direction générale du CHU de Bordeaux, direction des ressources
humaines, service du recrutement et des concours, 12 rue Dubernat 33404 TALENCE cedex, avant le :
LUNDI 22 JUIN 2020, cachet de La Poste faisant foi.

ARTICLE VII Le directeur des ressources humaines du centre hospitalier universitaire de Bordeaux est
chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait a Talence, le 19 mai 2020

Pour le Directeur Général,
et par délégation,
Le Directeur des Rgssqurces Humaines
Al /
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| Bordeaux

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux,

DECISION N° 2020-082

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliere,

Vu le décret n° 91-868 du 5 septembre 1991, modifié, portant statut particulier des personnels
techniques de la fonction publique hospitaliére,

Vu le décret n° 2018-999 du 16 novembre 2018 modifiant le décret n° 93-145 du 3 février 1993 portant
statuts particuliers des personnels techniques de la catégorie A de I'Assistance publique-hdpitaux de
Paris et le décret n° 91-868 du 5 septembre 1991 portant statut particulier des ingénieurs de la
fonction publique hospitaliére

Vu le décret n° 2018-1000 du 16 novembre 2018 relatif au classement indiciaire applicable au corps
des ingénieurs de la fonction publique hospitaliere et au corps des ingénieurs de I'Assistance
publique-Hbpitaux de Paris

Vu l'arrété du 17 mars 1995 fixant la composition du jury et les modalités de concours sur titres
permettant I'acces au corps des ingénieurs hospitaliers, modifié

Vu l'arrété du 12 mai 2010 modifiant les arrétés relatifs aux modalités de concours, d’examens
professionnels et de compositions de jurys prévues dans les décrets statuts particuliers des
personnels administratifs, techniques, ouvriers et socio-éducatifs de la fonction publique hospitaliére
Vu l'arrété du 16 novembre 2018 relatif a I'échelonnement indiciaire des ingénieurs de la fonction
publique hospitaliére et des ingénieurs de I'Assistance publique-hdpitaux de Paris

DECIDE
ARTICLE | Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de

Bordeaux en vue de pourvoir 1 poste d’Ingénieur Hospitalier domaine « Conduite de travaux »

ARTICLE Il Peuvent faire acte de candidature les personnes :

e Remplissant les conditions d’accés a la fonction publique hospitaliére :

- avoir la nationalité francaise ou étre ressortissant d’'un Etat membre de la Communauté
européenne ou d’'un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen

- jouir de ses droits civiques

- étre en situation réguliére au regard du code service national, ou, pour les ressortissants,
se trouver en position réguliere au regard des obligations de service national de I'Etat dont ils sont

ressortissants
- étre en possession d’'un casier judiciaire dont les mentions portées sur le bulletin n° 2 ne

sont pas incompatibles avec I'exercice des fonctions, ou, pour les ressortissants, ne pas avoir subi de

condamnation incompatible avec 'exercice des fonctions
- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions

d’ingénieur hospitalier branche «conduite de travaux »

e Etant titulaire d'un des dipldmes ou titres dont la liste est fixée par arrété du ministre chargé de la
santé.

Ce concours est également ouvert aux candidats titulaires d’un dipléme dont I'équivalence avec les
titres ou diplomes précités, pour I'application du décret n° 91-868 susvisé, aura été reconnue par la
commission prévue par le décret n® 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes
requis pour se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emploi de la fonction publique.

ARTICLE Il Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par
ce concours devront adresser leur dossier d’inscription & la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Secteur du Recrutement et des
Concours, 12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :
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- Date de cléture des inscriptions : LUNDI 22 JUIN 2020, cachet de La Poste faisant foi

ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre
Hospitalier Universitaire de Bordeaux, dans I'Agence régionale de santé d’Aquitaine, dans les
préfectures et sous-préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs
des préfectures des départements de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique
sur le site internet de I'’Agence régionale de santé d’Aquitaine.

ARTICLEV  Lejury de ce concours sera composé comme suit :
1° Le Directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant, président

2° Un membre du personnel de direction en fonctions dans la région concernée ou les régions
voisines, extérieur a I'établissement ou aux établissements dont les postes sont & pourvoir, choisi par
le directeur de I'établissement organisateur du concours parmi les personnels de direction de la ou
des régions comptant au moins un emploi d’ingénieur en chef de classe normale

3° Deux Ingénieurs Hospitaliers en fonctions dans la région ou les régions voisines, choisis par le
Directeur de I'établissement organisateur du concours, dont I'un au moins a la qualité d'Ingénieur
Hospitalier et reléve de I'une des spécialités au titre de laquelle le concours est ouvert.

ARTICLE VI Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de I'exécution de la présente
décision.

Fait a Talence, le 19 mai 2020

Pour le Directeur Général,
et par délégation,
Le Directeur des/Rps7ources Humaines

A8 /

/]
Fraficois SADRAN
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